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Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Urszula Langer

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w: ]
STAROSTWO POWIATOWE W PINCZOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-400 PINCZOW, UL. ZACISZE 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Zbigniew Kierkowski - Starosta

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21.08.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 53, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: O,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 53, w tym kobiet: 42,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystgpienie nr re;.

050017-53101-K026-Ws01/18 z dnia 23.07.2018 r. zawierajgce 3 wnioski:

1.  Wykorzystanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych z roku 2016 przez osoby wskazane w
protokole kontroli.

2. Wykorzystywanie urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym w ktérym pracownik
nabywa do niego prawo.

3. Przeksztatcenie zawartych umoéw cywilnoprawnych zlecenia w umowe o prace wobec
zleceniobiorcy Nowak Stanistaw.

Kontrola wykazata, ze pracodawca zrealizowat zalecenie inspektora pracy. Realizujgc zalecenie z
wniosku nr 2 pracodawca wprowadzit zasade udzielania urlopéw wypoczynkowych w roku nabycia
do nich prawa, jednak nie po6zZniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku, a ewentualne
odstepstwa od tej reguty zdarzajg sie incydentalnie i wytgcznie na wniosek zainteresowanego
pracownika. Wedtug dokonanych ustaleri na dzien kontroli 1 osoba posiada zalegty (za 2018 r.)
niewykorzystany urlop wypoczynkowy — Sekretarz Powiatu Wioletta Usnarska w ilosci 13 dni.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole podjeto w dniu 21.08.2020 r. w siedzibe Starostwa w Pificzowie, ul. Zacisze 5.

W Starostwie nie dziatajg zwigzki zawodowe.

W dniu 18.08.2020 r. inspektor pracy telefonicznie skontaktowat sie z pracodawcg w celu
uzgodnienia przeprowadzenia kontroli w warunkach epidemii. Sekretarz Starostwa poinformowata
inspektora pracy, ze nie ma przeszkdd dla przeprowadzenia kontroli — inspektor pracy przedstawit
w rozmowie telefonicznej jej zakres.

Wedtug ustalen na dzieh kontroli 1 pracownica przebywa na kwarantannie — pracodawca nie
otrzymat pisemnej decyzji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, z ustnych ustalen z inspektorem
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pracodawca powzigt informacje ze pracownica Barbara
Truchlewska otrzymata ustng decyzje o objeciu jej kwarantanng od dnia 04.08.2020 r. do
odwotania, a o jej zakonczeniu zostanie powiadomiona w ten sam sposo6b oraz ze po zakonczeniu
kwarantanny pracownica ztozy w tym zakresie pracodawcy stosowne o$wiadczenie.

Kontrolg objeto przestrzeganie wybranych przepisbw prawa pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z dziataniami podjetymi przez pracodawce w zwigzku z
wystepujgcymi zagrozeniami czynnikami biologicznymi w $rodowisku pracy — ze szczegblnym
uwzglednieniem zapobiegania rozprzestrzenianiu sie¢ SARS —CoV-2.

W dniu 21.08.2020 r. w siedzibie Starostwa dokonano analizy przedtozonej dokumentac;i.

Analizie poddano m.in.: ocene ryzyka zawodowego, dziatania organizacyjne i obowigzujace
procedury, zapewnienie $srodkéw ochrony indywidualnej i Srodkéw ochrony zbiorowe;.

Ocena ryzyvka zawodowego
Dokonano oceny ryzyka zawodowego poszczegolnych stanowisk pracy:
— stanowisko kierownicze,
— Skarbnik Powiatu,
— pracownik administracyjno — biurowy
— pracownik administracyjno — biurowy pracujgcy rowniez w terenie,
— referent do spraw le$nictwa,
— robotnik gospodarczy
— kierowca,
— sprzgtaczka.

Dokumentacja sporzgdzona zostata w kwietniu 2008 r., do dnia kontroli nie byta aktualizowana.
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Ocena dokonana wedtug polskiej normy PN-N-18002 w skali pieciostopniowej. Dokumentacja
oceny ryzyka zostata sporzadzona przez specjaliste ds. BHP Tadeusza Pasternaka i zatwierdzona
przez Staroste Powiatu.

W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym wyszczegoélnienie wykonywanych
prac, opis pomieszczen i stanowisk pracy, iloS¢ os6b pracujgcych na stanowisku, stosowane
maszyny, urzadzenia, narzedzia oraz stosowane srodki ochrony indywidualnej.

W kartach oceny stanowisk pracy w cze$ci dotyczgcej sumarycznej kategorii ryzyka, wskazano:

— dla stanowiska kierowniczego, Skarbnika Powiatu, pracownika administracyjno — biurowego
pracujgcego réwniez w terenie, referenta do spraw lesnictwa - ,kategorie ryzyka dla
stanowiska administracyjno — biurowego”

— dla stanowiska robotnika gospodarczego, kierowca i sprzataczka - ,kategorie ryzyka dla
stanowiska administracyjno — biurowego pracujgcego réwniez w terenie”.

Od dnia 01.04.2020 r. wprowadzono ocene ryzyka zawodowego dla stanowisk potencjalnie
zagrozonych koronawirusem SARS-CoV-2 bez wzgledu na miejsce ich lokalizacji. Wskazano, ze
ocena dotyczy czynnikéw biologicznych i psychospotecznych zwigzanych z koniecznoscig
wykonywania czynno$ci w narazeniu na dziatanie zidentyfikowanych w karcie czynnikow
biologicznych i psychospotecznych — wazna od 01.04.2020 r. do odwotania.
W karcie wskazano dwa zagrozenia:
wirus _SARS-CoV-2 — jako zrédio zagrozenia wskazano: caly budynek, ludzie; jako droge
zakazenia wskazano: kontakt ze wspoipracownikami, petentami/interesantami; narazenie
kropelkowe bezposrednie; jako $rodki ograniczajace ryzyko zawodowe wskazano:
— dezynfekcja powierzchni, toalet, wind, klamek, telefonéw, klawiatury komputeréw, urzadzen
w pomieszczeniach socjalnych oraz innych czesto dotykanych powierzchni
— ograniczenie kontaktu z innymi pracownikami, petentami/interesantami, wprowadzenie
pracy zdalnej, zmianowo$¢, rotacji pracownikdw, kontaktowanie sie telefoniczne, drogg
mailowg, zachowanie bezpiecznej odlegtosci od rozmowcy
— stosowanie $rodkéw ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic,
czeste mycie i dezynfekcja ragk
— przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno
— sanitarnych
— niezwtoczne informowanie przetozonych o objawach zakazenia lub kontaktu z osobami, u
ktérych potwierdzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2
— zachowanie szczegolnej ostroznosci i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja)
Ryzyko oceniono jako istotne, a po zastosowaniu $rodkéw profilaktycznych mate, ze wskazaniem,
ze potrzebna jest kontrola.
stres, depresja, lek, obawa przez zarazeniem: jako zrédto zagrozenia wskazano wirus SARS-CoV-
2; jako droge narazenia wskazano kontakt ze wspétpracownikami, petentami/interesantami; jako
$rodki ograniczajace ryzyko zawodowe wskazano:
ograniczenie kontaktu z innymi pracownikami, studentami, petentami/interesantami
— poprawa komfortu pracy
— zachowanie szczegolnej ostroznosci i ogolnych zasad higieny (zakrywanie nosa i ust
podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja)
— stosowanie $rodkow ochrony — rekawiczek jednorazowych, maseczek ochronnych, przytbic,
czeste mycie i dezynfekcja ragk
— przestrzeganie obowigzujgcych instrukcji, stosowanie wprowadzonych procedur higieniczno
— sanitarnych
— szkolenia stanowiskowe, rozmowy z przetozonymi.
Ryzyko oceniono jako istotne, a po zastosowaniu $rodkéw profilaktycznych mate, ze wskazaniem,
ze potrzebna jest kontrola.

Wedtug wskazania w karcie szacowanie i prawdopodobienstwo szkod oraz wartosciowanie ryzyka
wykonane zostato metodg Risc Score; wskazano ze w zastosowanej metodzie ryzyko
zawodowego okre$lane jest wzorem R=SxExP gdzie R - wskaznik poziomu ryzyka, S -

Q
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potencjalne skutki, E — ekspozycja na zagrozenie i P — prawdopodobienstwo wystgpienia
zagrozenia.

Pracownicy na zbiorczej liScie os6b zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego potwierdzili
zapoznanie sie z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywanymi czynno$ciami
na stanowisku; pracownicy oswiadczyli ze przyjmujg do wiadomosci zakres i role wdrozonych
$Srodkéw prewencyjnych zmierzajacych do obnizenia ryzyka zawodowego oraz ze zobowigzujg sie
do stosowania tych $rodkéw prewencyjnych i przestrzegania obowigzujgcych zasad i przepiséw
bhp.

Brak potwierdzenia zapoznania pracownikdbw z ocenag ryzyka zawodowego (aktualizacjg od
01.04.2020 r.), ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
dla: Ewy Domagaty i Anny Makselan.

Wedtug wyjasnien pracodawcy maseczki ochronne lub przytbice oraz rekawiczki s wymagane od
pracownikéw bezposrednio obstugujacych interesantéw, dla pozostatych pracownikéw zgodnie z
indywidualnym zapotrzebowaniem. Nie wskazano w zaktadowej tabeli norm przydziatu odziezy i
obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej aktualnie wymaganych $rodkow:
maseczek, przytbic, rekawiczek ochronnych oraz ewentualnie okularéw ochronnych.

Procedury i instrukcie oraz podjete dziatania organizacyjno - techniczne:

Pracodawca od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego a nastepnie stanu epidemii
podejmuje na biezgco niezbedne dziatania organizacyjne zmierzajgce do ograniczenia narazenia
zardbwno pracownikow urzedu jak i interesantébw. Wedlug dokonanych ustalern dziatania
podejmowana sg na biezgco, w zalezno$ci od potrzeb i zmieniajgcej sie sytuacji w powiecie.
Wszelkie informacje sg przekazywane pracownikom na biezgco ustnie, oraz w formie komunikatéw
pisemnych, interesanci mogg na biezgco zapozna¢ sie z obowigzujgcymi zasadami zaréwno na
stronie internetowej urzedu jak i za pomocg drukowanych komunikatéw udostepnianych w
urzedzie. Wprowadzono migdzy innymi nastepujace dziatania organizacyjne:

— rejestracja pojazdéw i wydawanie praw jazdy wytgcznie po uprzednim telefonicznym
uzgodnieniu,

— ankiety wstepnej kwalifikacji dla interesantéw (wywiad dotyczacy kontaktu z osobami
zarazonymi oraz ewentualnych objawdéw chorobowych)

— zasade, iz dokumenty ktére interesant chce ztozy¢ w urzedzie majg by¢ dostarczone w
kopercie lub koszulce i majg zostaé wrzucone do specjalnie przygotowanych na ten cel
pojemnikéw ktére udostepniono przy wejéciu do budynku;

— okresowy zakaz wstepu do urzedu dla oséb z zewnatrz,

— obowigzek stosowania maseczek dla oséb z zewnatrz, konieczno$¢ dezynfekcji rak,
obowigzek zachowania dystansu (2 m)

Wedtug uzyskanych wyjasnien od dnia ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego a nastepnie
stanu epidemii pracodawca nie korzystat z mozliwo$ci zlecenia pracownikom pracy zdalnej, nie
wprowadzono zmianowych rozktadéw czasu pracy, pracownicy $wiadczg prace w organizacji
czasu pracy obowigzujgcej sprzed wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego tj. praca
odbywa sie od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem $wigt w podstawowym systemie czasu pracy
w godzinach od 7:30 do 15:30.

W Starostwie, w powszechnym uzyciu na dzien kontroli stosuje sie nastepujgce produkty
biobdjcze, w rozumieniu ustawy z dnia 13 wrzesnia 2002 r. o produktach biobéjczych (Dz. U. z
2007 r. Nr 39, poz. 252, z 2008 r. Nr 171, poz. 1056 oraz z 2009 r. Nr 20, poz. 106).

- ALKOSPRAY (gotowy do uzycia ptyn do dezynfekcji rgk zakwalifikowany do niebezpiecznych ze
wzgledu na zidentyfikowane zagrozenia, m.in. H225 wysoce tatwopalna ciecz i pary) - zgodnie z
kartg charakterystyki: przy stosowaniu zgodnie z przeznaczeniem ochrona rak i ciata nie jest
wymagana, w razie dtugotrwatego lub powtarzalnego kontaktu z produktem — stosowaé rekawice
ochronne. Wskazano, ze w razie ryzyka zanieczyszczenia oczu stosowac okulary ochronne; ze w
nie jest wymagana ochrona drég oddechowych, ale w przypadku wysokiego stezenia par, awarii
lub przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen, nalezy stosowa¢ odpowiedni sprzet
ochronny drég oddechowych z odpowiednim pochtaniaczem par organicznych;
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- ERGO CLEAN SKIN (gotowy do uzycia Srodek do higienicznej i chirurgicznej dezynfekcji rak oraz
do dezynfekcji powierzchni zakwalifikowany do niebezpiecznych ze wzgledu na zidentyfikowane
zagrozenia, m.in. H225 wysoce tatwopalna ciecz i pary oraz H319 — dziata draznigco na oczy) -
zgodnie z kartg charakterystyki jest wymagana dodatkowa ochrona miedzy innymi oczu (okulary
ochronne);

- Dr MANUDerm (produkt do higienicznego mycia i dezynfekcji rgk zakwalifikowany do
niebezpiecznych ze wzgledu na zidentyfikowane zagrozenia, m.in. H319 — dziata draznigco na
oczy) - zgodnie z kartg charakterystyki nie jest wymagana dodatkowa ochrona oczu.

Dla ww. preparatéw zapewniono karty charakterystyki.

Na dzien kontroli na terenie Starostwa wykorzystywano liczne pojemniki zstepcze zawierajgce
preparaty do dezynfekcji, bez oznaczenia w sposob umozliwiajacy identyfikacje ptynu — w trakcie
kontroli, realizujgc ustng decyzje inspektora pracy oznakowano pojemniki, w sposéb widoczny,
umozliwiajgcy identyfikacje ptynu.

Wskazane wyzej $rodki zakwalifikowane zostaly ze wzgledu na swoje wilasciwosci do
niebezpiecznych — dla ktérych stosowania wymagany jest prawidtowy dobér $rodkéw ochrony
indywidualnej w postaci okularéw ochronnych i rekawic ochronnych.

Do dnia kontroli nie sporzgdzono pisemnego aktualnego spisu stosowanych w zaktadzie substancji
niebezpiecznych. W trakcie kontroli, realizujgc ustng decyzje inspektora pracy pracodawca
sporzadzit spis stosowanych substancji niebezpiecznych.

Stwierdzono Ze pracodawca opracowat instrukcje bhp dot. stosowania wskazanych érodkow,
uwzgledniajgcej m.in. wymagane ochrony, bezpieczny sposoéb uzytkowania oraz czestotliwo$¢
stosowania.

Opracowano pisemng instrukcje ograniczajgcg ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
oraz instrukcje bezpiecznej obstugi klienta ograniczajaca ryzyko zakazenia koronawirusem SARS-
CoV-2 (kopie instrukcji w zatgczniku nr 2 do protokotu).

Wyposazenie w $rodki ochronny indywidualnej:

Pracodawca o$wiadczyt, Ze w zwigzku z aktualng sytuacjg epidemiczng na biezgco sg kupowane
niezbedne $rodki ochrony indywidualnej dla pracownikbw w postaci maseczek, rekawiczek
(pracownicy otrzymujg takze ptyny do dezynfekcji), a przytbice otrzymali pracownicy ktérzy maja
bezposredni kontakt z klientami i sg najbardziej narazeni na ewentualne zakazenie.

Na dzien 21.08.2020r. pracownicy stosowali ochrony osobiste przewidziane wedtug wyjasnien
pracodawcy zgodnie z oceng ryzyka zawodowego do stosowania w trakcie $wiadczenia pracy
(przytbice, maseczki, rekawiczki — dla pracownikédw majgcych kontakt z osobami z zewnatrz).
Stwierdzono przy wejsciu do urzedu w miejscu udostepnienia drukéw dla interesantow
pozostawiong przytbice ochronng — wedtug ztozonych wyjadnieh przytbica zostata w tym miejscu
udostepniona dla wszystkich os6b, ktére miatyby potrzebe z niej skorzysta¢ podczas rozmowy z
interesantem.

Ustalono, ze pracodawca nie ewidencjonuje wydawania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej, sg one wydawane pracownikom wedtug indywidualnego zapotrzebowania, w
iloSciach niezbednych dla prawidtowego zabezpieczenia pracownikéw przed zagrozeniami.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™”) zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzenre/nie sprawdzano!”) tozsamo$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)



5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli-udzielono/nie-adzietono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 5,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgcza—=sie!”) zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji usnych wydanych w trakcie kontroli

Zatgcznik nr 2. Kopia instrukcji wydanych w .celu ograniczenia ryzyka zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Zbigniewa Kierkowskiego - Starosty, Wioletty Usnarskiej - Sekretarza, Doroty Fraczek - inspektora
do spraw bhp

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakorczono. <l[

Pihez6W, dnig 21.08.2020 @ =000 s cssse sonmeas s messaiie

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 21.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezono-wnisesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnissiono/nie wniesiono/zostang whiesione®*)
dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekgji
Pracy).**

// # /
C/Jl 1 i
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

PAcacor 21 08 20201,

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[uw]




